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O presente Balango Social, referente ao ano de 2012,

foi elaborado em cumprimento do disposto no

Decreto-Lei n.2 190/96, de 9 de outubro, e tém como
objetivo promover a modernizacao da Administracao
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NOTA INTRODUTORIA

O Balancgo Social é um instrumento de planeamento e gestdo dos Recursos Humanos, que se
encontra incluido no ciclo anual de gestao.

Tornando-se nessa medida num instrumento essencial a gestdo das organizacdes, pela sua
versatilidade, que possibilita com a sua implementacdo, os organismos avaliarem o
desempenho social e o desenvolvimento do seu capital humano.

Como instrumento de gestdo, o Balango Social, encontra-se consagrado no Decreto-Lei n.2
190/96, de 9 de outubro, tendo como objetivo a promogdo da modernizagdo da Administracdo
Publica.

No presente documento, o IPDJ,I.P., pretender sintetizar o que nos é proposto pelas tabelas do
Balanco Social de 2012.

Esta sintese, tém como objetivo demostrar a evolucdo verificada pelo IPDJ,I.P., que decorreu
durante o ano de 2012, apds o términus da fusdo do ex-IDP e ex-IPJ.

Evidenciando um conjunto de indicadores nas areas dos recursos humanos e financeiros, que
nos irdo permitir fazer uma caracterizacdo social do IPDJ,I.P., e assim avaliar o seu capital
humano, aferindo os pontos fortes e os mais fracos, tentando desta forma analitica corrigir as
estratégias a implementar, tendo como objetivo focal uma evolucado eficaz que possibilite um
aumento da qualificacdo dos recursos humanos e de continuidade na persecucdo dos objetivos

estratégicos que se encontram definidos na carta de missao do IPDJ, I.P.
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EVOLUGAO DOS EFETIVOS

18-05-2012 31-12-2012

Dirigentes 21 32
Técnico Superior 163 153
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 180 175
Assistente operacional, operario, auxiliar 61 59
Informatico 5 6
Pessoal de Investigacdo Cientifica 1 1
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 7 6
Médico 1 1
Enfermeiro 1 1
Téc. Diagnostico e Terapéutica 5 5
SUBTOTAL 445 439
Avencados 18 28
Contrato Tarefa 68 65
TOTAL 531 532
W 18-05-2012 m31-12-2012
Dirigentes
Técnico Superior 153
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal... %783
Assistente operacional, operario, auxiliar
Informatico g
Pessoal de Investigac¢do Cientifica %
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario g
Médico %
Enfermeiro }.
Téc. Diagnostico e Terapéutica §
SUBTOTAL
445
Avengados .1288 439
Contrato Tarefa
TOTAL
531
532
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EFETIVOS POR TIPO DE CONTRATO

Comissdo de

Servigo no Modalidade de Vinculagao

ambito da LVCR;
6%

CT em Fungdes

Publicas por g
tempo /
indeterminado;

77%

Tarefa; 5%

i Avenca; 12%

Comissao de Servigo no ambito da LVCR

Dirigente intermédio de 22 grau
Dirigente intermédio de 12 grau
Dirigente superior de 22 grau

Dirigente superior de 12 grau

Homens Mulheres

CT em Fungoes Publicas por tempo indeterminado

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Enfermeiro

Médico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Investigacdo Cientifica

Informatico

Assistente operacional, operario, auxiliar

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,...

Técnico Superior

Homens

Mulheres

91

128
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EFETIVOS POR GRUPOS PROFISSIONAIS

EFETIVOS POR GRUPOS PROFISSIONAIS

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Enfermeiro

Médico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Investigagdo Cientifica

Informatico

Assistente operacional, operario, auxiliar
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Técnico Superior

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente superior de 12 grau

indice de tecnicidade = 34,86

indice de enquadramento =7,29

Homens Mulheres

128
91
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EFETIVOS POR NiVEIS DE HABILITACOES ESCOLAR

Contagem dos trabalhadores por nivel de escolaridade e género

Homens Mulheres

Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

122 ano ou equivalente

112 ano

92 ano ou equivalente

6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

Menos de 4 anos de escolaridade

Dirigente Superior 12 e 22 grau

Homens Mulheres
Doutoramento 1 0
Mestrado 1 0

Licenciatura > I

Dirigente intermédio de 12 grau e 22 grau

Homens Mulheres
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura 13 9
Pessoal de Investigacdo Cientifica/Médico/Enfermeiro e
Técnicos de Diag e Terapeutica
Homens Mulheres
Doutoramento 1
Mestrado
Licenciatura 1 4
Bacharelato 1

Oo‘ Capitulo: EFETIVOS POR NIVEIS DE HABILITACOES ESCOLAR
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Técnico Superior

Homens Mulheres
Doutoramento
Mestrado
Licenciatura
Bacharelato
122 ano ou equivalente
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal
administrativo
Homens Mulheres
Licenciatura 2 6
122 ano ou equivalente 60
112 ano
92 ano ou equivalente
6 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade
Assistente operacional, operario, auxiliar
Homens Mulheres
122 ano ou equivalente
112 ano
92 ano ou equivalente 14
6 anos de escolaridade
4 anos de escolaridade-18 11
Menos de 4 anos de escolaridade
Informatico
Homens Mulheres
Licenciatura
Bacharelato
122 ano ou equivalente 2 2

72

m‘ Capitulo: EFETIVOS POR NIVEIS DE HABILITACOES ESCOLAR
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Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Homens Mulheres

Doutoramento 0 |o
Mestrado 2 0

Licenciatura 2

Capitulo: EFETIVOS POR NIVEIS DE HABILITAGOES ESCOLAR
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PIRAMIDE ETARIA

Média Ponderada de Idades = 50,50
Leque Etdrio = 2,65
Nivel Etdrio = 49

Piramide Etaria segundo o Género

Homens Mulheres

maior ou igual a 70
65-69

60-65

55-60

50-55

45-50

40-45

35-40

30-35

25-30

20-25

Menos de 20 anos

82

Total trabalhadores por faixa etaria

65-69
55-59
45-49
35-39
25-29

117

Menos de 20 anos

Piramide Etaria segundo o Género - Avengas

. . Homens Mulheres
maior ou igual a 70

65-69
60-65
55-60
50-55
45-50
40-45
35-40
30-35
25-30
20-25
Menos de 20 anos

13
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Pirdmide Etaria segundo o Género - Tarefas

Homens Mulheres
maior ou igual a 70 0
65-69
60-65
55-60 7
50-55
45-50
40-45
35-40
30-35
25-30
20-25
Menos de 20 anos

E‘ Capitulo: PIRAMIDE ETARIA
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Média de Antiguidades = 26

Antiguidade por género

EFmEM
40 ou mais anos

35a39
30a34
25a29
20224
15a19
10a14
5a9

até 5 anos

121

Antiguidade

40 ou mais anos até 5 anos
3% 6% 229
4% 10 a 14

E‘ Capitulo: PIRAMIDE DE ANTIGUIDADES
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EFETIVOS POR NiVEIS SALARIAIS
Nivel Salarial Médio = 1.283,14€

Leque Salarial Liquido = 10,46

Género/Escaldo de remuneragoes

EFEM

Mais de 6000 €

5751-6000 €

5501-5750 €

5251-5500 €

5001-5250 € 1

4751-5000 €

4501-4750 €

1
4251-4500 € 1

4001-4250 €

3751-4000 € 2 W1

3501-3750 €

|
3251-3500 € 10 wemr )

3001-3250 €

6
2751-3000 € 5 mm 9
2501-2750 € 6

2251-2500 € 2

2001-2250 € 8

L2
1751-2000 € 5 mme 11

1501-1750 € 29 | e 42

1251-1500 € 10 wemmme 16

1001-1250 € 25 | ooa— 62

501-1000 € 58 S T 120

Até 500 € 11

E‘ Capitulo: EFETIVOS POR NIVEIS SALARIAIS
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MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Entradas = 16
Saidas = 19
indice de Rotagdo Geral = 1,013

Dirigentes
Técnico Superior
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Assistente operacional, operario, auxiliar

Informatico
Pessoal de Investigagao Cientifica
Educ. Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Médico
Enfermeiro
Téc. Diagndstico e Terapéutica
TOTAL

18-05-2012 31-12-2012

445 439

18-05-2012 ®31-12-2012

G‘ Capitulo: MOVIMENTACAO DE PESSOAL
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ABSENTISMO

Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por grupo/cargo/carreira

e género

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Enfermeiro

Médico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Investigacdo Cientifica

Informatico

Assistente operacional, operdrio, auxiliar
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo
Técnico Superior

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente superior de 12 grau

309

1074

192,
14

30
12

21

49
167
2385
1262
116

Dias de auséncias ao trabalho durante o ano por tipo de justificacao

FauM

Outros

Injustificada

Greve

Cumprimento de pena disciplinar
Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias
Trabalhadore-estudante
Assisténcia a familiares

Por acidente em servigo ou doenga profissional

Doenca e 1723

Falecimento de familiar
Protecgdo na parentalidade

Casamento

1564 114
17 | 40
88| 298
45 | 35
6 | 152
36 | 45
19 | 40
87 | 420
115

2883
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Total dias de auséncias ao trabalho durante o ano por
grupo/cargo/carreira e género

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Enfermeiro

Médico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Investigacdo Cientifica

Informatico

Assistente operacional, operario, auxiliar

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio,...

Técnico Superior

Dirigente intermédio de 22 grau
Dirigente intermédio de 12 grau
Dirigente superior de 22 grau
Dirigente superior de 12 grau

b 339
12
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ENCARGOS COM PESSOAL

Encargos com Pessoal

6.275.968,73 €

990.012,40 €

144.08550€ 000€ 36438824€ (gp¢

Remuneragao
base (*)
Suplementos
Remuneratérios
Prémios de
desempenho

Prestacdes sociais

Beneficios sociais
Outros encargos
com pessoal

Suplementos remuneratoérios

Outros suplementos remenuratorios
Secretariado

Representagdo

Ajudas de custo

Participagdao em reunides

Abono de falhas

Trabalho por turnos

Fixagdo na periferia

Risco, penosidade e insalubridade
Outros regimes especiais de presta¢do de trabalho
Disponiblidade permanente

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar...

Trabalho normal nocturno
Trabalho extraordinarios (diurno e nocturno)

= 6.348,19 €
404,32 €
—————— 75.205,97 €
mmms 19.610,66 €
643,00 €
223,07 €
233,09 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

——— 41.417,20 €

Prestacoes Sociais

Outras prestagdes sociais
Subsidio de refeigdo

27.831,18 €

311.022,46 €

Subsidio de desemprego | 0,00 €

Acidente de trabalho e doenga profissional 193,28 €
Subsidio por morte 0,00 €
Subsidio de funeral 0,00 €
Subsidio para assisténcia a 32 pessoa 0,00 €
Subsidio mensal vitalicio | (0,00 €
Subsidio de educagdo especial 0,00 €

Abono de familia

25.341,32 €

Subsidios no dmbito da prote¢do da parentalidade...| (0,00 €

@’ Capitulo: ENCARGOS COM PESSOAL
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HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO

Acidentes de Trabalho

u No local de
servigo

w Em deslocagao
para o servigo

o 1 - 0

36 dias

Com baixa 1 perdidos perdidos [

Taxa de incidéncia de acidentes de servico no local de trabalho = 0,227

G‘ Capitulo: HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
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FORMACAO

Participantes - 43
Horas — 1473:00
Custos — 0€

Por carreira/categoria

N.2 de participa¢oes

Téc. Diagnéstico e Terapéutica 0

Enfermeiro | Q

Médico | 0

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario
Pessoal de Investigag¢do Cientifica 0

Informatico 0

Assistente operacional, operario, auxiliar

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal... 23

Técnico Superior 14
Dirigente intermédio de 22 grau 0
Dirigente intermédio de 12 grau 0
Dirigente superior de 22 grau | 1
Dirigente superiorde 12 grau | 1

Por tipo de formacao (interna, externa)

Tipo de Menos de 30 de 30 a 59 de 60 a 119 120 horas ou | Tota
acao/duracao horas horas horas mais L

Internas 0

Externas 29 12 2 43

Total 29 12 2 0| 43

8’ Capitulo: FORMACAO
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ANEXOS

NOTA EXPLICATIVA - FORMULAS

Para facilitar a leitura dos indicadores apresentados, explicam-se abaixo os conceitos utilizados

ao longo do Balanco Social do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

Soma das idades

Nivel étario =
Total de recursos humanos

Idade do trabalhador mais idoso

L Etdrio =
eque Btarto = 41 ade do trabalhador mais novo

Soma das antiguidades na fungdo publica
Total de ef etivos

Antiguidade média da fungdo publica =

Maior vencimento base liquido

Leque salarial liquido =
1 1 Menor vencimento base liquido

Somatdrio dos niveis
N.etrabalhadores

Nivel salarial médio =

Pessoas ao servigo em 1 de Janeiro + Entradas + Saidas

Indice de rotagdo =
B Pessoas ao servigo em 31 de Dezembro

N.2de técnicos superiores x 100

indice de tecnicidade =
Total de recursos humanos

N.2de dirigentes x 100
Total de recursos humanos

indice de enquadramento =

= ’ Capitulo: NOTA EXPLICATIVA - FORMULAS
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NOTAS EXPLICATIVAS PREENCHIMENTO:

Em caso de processo de fusdo/reestruturacdo da entidade existente a 31/12/2012 devera ser
indicado o critério adotado para o registo dos dados do Balango Social 2012.

Por exemplo: caso de uma entidade que resulta da fusdo de 2 entidades, em que a nova
entidade iniciou o seu funcionamento a 1 de junho 2012:

Devera registar os dados da entidade nova referente ao periodo de 1 junho a 31 dezembro,
especificando em baixo na descri¢cdo da entidade a data de inicio da nova entidade e o nimero
de trabalhadores em exercicio de fungdes nessa data, em substituicdo do n.2 de trabalhadores
a 1 de janeiro 2012 na folha de identificacao.

Caso este critério ndo seja aplicavel para algum dos quadros, devera também ser descrita

neste campo de descricdo o critério adotado.

N ’ Capitulo: NOTAS EXPLICATIVAS PREENCHIMENTO:



BALANCO SOCIAL 2012

CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculag¢ao e género.

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de vinculagdo e género

Cargo
Politico /
Mandato

Nomeagdo
Definitiva

Nomeagdo
Transitdria por
tempo
determinado

Nomeagdo
Transitdria por
tempo
determinavel

CT em Funges

Publicas por
tempo
indeterminad

o]

CTem
Funcgdes
Publicas a
termo
resolutivo
certo

CTem
Fungdes

Publicas a

termo

resolutivo

incerto

Comissdo de
Servigo no
dmbito da

LVCR

CT no ambito do
Caédigo do Trabalho
por tempo
indeterminado

CT no ambito
do Cddigo do
Trabalho a
termo (certo
ou incerto)

Comissédo de
Servigo no
ambito do
Cédigo do

Trabalho

TOTAL

Cargo/Carreira/Grupo

M F

M [F

M F

M F

M [F

M

F

M [F

M F

M

F

M

E

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

o

Dirigente superior de 12 grau

[N

Dirigente superior de 22 grau

IS

Dirigente intermédio de 12 grau

13

N

=
w«

Dirigente intermédio de 22 grau

[N
)

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

ofw v fo|o

o

Técnico Superior

62

91

62

©
=y

[,
«
w

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

47

128

IS
~

-
N
>

-
~
o

Assistente operacional, operdrio, auxiliar

29

30

N
©

w
o

u
©

Aprendizes e praticantes

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspegdo

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributéria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praca

Policia Judicidria

oflo|o|o|o|o|o|o|ofo|o|r|ofr|r|o|o|r|o|o|o|o|o|w|o

o|lo|o|o|o|o|o|o|ofo|o|r|r|o|v|o|ofo|o|o|o|o|o|w|o

oflo|o|o|o|o|o|o|ofo|o|v|r(|r|o|o|o|r|o|o|o|o|o|a|o
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Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servico Estrangeiros Fronteiras 0 0 0
Guarda Prisional 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranca 0 0 0
Bombeiro 0 0 0
Policia Municipal 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 148 259 21 11 169 | 270 | 439

Prestagdes de Servicos | M | F | Total
Tarefa 21 28

Avenca 34|31 65

Total 55138 93

/.
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Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género.

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 TOTAL
Cargo/Carreira/Grupo M F M F M F M F M F M F M F M F M F M [F M [F M [F M F Total
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 0 0 0
Dirigente superior de 12 grau 1 1 0 1
Dirigente superior de 22 grau 1 1 2 3 1 4
Dirigente intermédio de 12 grau 1 1 1 3 1 2 6 13 2 15
Dirigente intermédio de 22 grau 2 1 1 3 3 1 1 4 8 12
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0
Técnico Superior 111 6| 5 7 9| 12 16 | 11 | 42 8 9 9 8 8 1 62 91 153
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 1 2 7| 28| 11| 32| 13| 31| 10| 28 4 6 1|1 47 128 175
Assistente operacional, operdrio, auxiliar 1 2 7 4 8 8 7 9 4 6 2|1 29 30 59
Aprendizes e praticantes
Informético 1 1 2 1 1
Magistrado
Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagao Cientifica 1

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 2 1 2 1

Médico 1

Enfermeiro 1

Téc. Diagnostico e Terapéutica 2 1 1 1

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

/.

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|r|r|o|o|r|o|o|o|o|o|w|o
olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|s|r|o|Nv|o|o|o|o|o|o|o|o|w|o
oflo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|uv|r|r|a|o|o|r|o|o|o|o|o|a]|o

Policia Municipal

Total 0 0 0] o0 1(1 701 9| 12| 14| 27| 52| 35| 8 | 34| 50| 33| 46| 17| 14 312 0 0

=
e
©
N
~
o
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Menos de 20 anos

. 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 | maior ouiguala70 | Total

Pr ¢oes de Servigos Total
M F M|FIM[FIM|F[M[FIM|FIM|FIM|F[M[F|M|F|M]|F M F M F

Tarefa 0 0f o0fo0 2|10( 3 1] 2|1)0)1f[1f0| 3]0 7|3 2|1]0f0 1 021 7 28

Avenga 0 0] 1(1 8|9 6|13 3]|2| 4]0]| 3]|]2| 43| 1|0 3]1]1]0 0 03431 65

Total 0 Of 1f({1|10(9| 9|14 5|3| 4|1] 42| 7|3| 83| 5]|2] 1]0 1 05538 93
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género.

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género até 5 anos 5a9 10a 14 15a19 20a24 25a29 30a34 35a39 40 ou mais anos TOTAL
Cargo/Carreira/Grupo M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 0 0 0
Dirigente superior de 12 grau 1 1 0 1
Dirigente superior de 22 grau 1 1 2 3 1 4
Dirigente intermédio de 12 grau 2 1 1 1 2 1 1 3 2 1 13 2 15
Dirigente intermédio de 22 grau 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 4 8 12
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0
Técnico Superior 9 12 5 4 5 4 8 10 11 50 7 5 5 2 11 4 1 62 91 153
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 2 3 2 1 7 14 62 7 12 8 17 10 20 2 8 47 128 175
Assistente operacional, operario, auxiliar 5 1 7 5 7 10 6 7 1 5 4 1 29 30 59
Aprendizes e praticantes
Informético 1 1 2 1 1
Magistrado
Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagao Cientifica 1

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 2 1 1 1 1

Médico 1

Enfermeiro 1

Téc. Diagndstico e Terapéutica 1 1 2 1

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

/.

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|r|s|o|o|r|o|o|o|o|o|w|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|s|r|o|Nv]|o|o|o|o|o|o|o|o|w|o
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|u|r|r|a|o|o|r|o|o|o|o|o|a|o

Policia Municipal

Total 13 13 10| 6 10 15 16 30 33 121 29 27 24 22 29 28 5 8

i
D
©
N
~
o
S
W
©

Capitulo: CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

N
~



INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | P

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género.

Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o
nivel de escolaridade e género

Menos de 4
anos de
escolaridade

4 anos de
escolaridade

6 anos de
escolaridade

92 ano ou
equivalente

11°ano

122 anoou
equivalente

Bacharelato

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

TOTAL

Cargo/Carreira/Grupo

M F

M F

M F

M F M

M F

M F

M F

M F

M F

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributdria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga

Bombeiro

Policia Municipal

18 11

13 33

10

21

18

60

11

47

N

72

10

10

wlk|o

plR|O

-
w

[N
N

o|s

o|lw|N|k|o|o

o

[
[N]

=
[
[

IS
~

[
~
o

N
©

[0
©

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|r|r|o|o|r|o|o|o|o|o|w|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|sr|r|o|Nv]|o|o|o|o|o|o|o|o|w|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|u|r|r|a|o|o|r|o|o|o|o|o|a]|o

Total

19 12

11

17 47

10

21

23

64

68

95

17

12

=
)
©

N
~
o

N
w
©
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Menos de 4 anos 4 anos de 6 anos de 92 ano ou 122anoou . 5
o . . . . . 112 ano . Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento Total
Prestagdes de Servigos de escolaridade escolaridade escolaridade equivalente equivalente Total
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Tarefa 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 6 1 1 0 0 21 7 28
Avenca 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 3 B] 2 3 25 20 2 3 0 0 34 31 65
Total 0 0 1 0 0 0 1 2 0 0 3 3 2 3 45 26 3 4 0 0 55 38 93
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género.
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Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género

Unido Europeia

CPLP

Outros Paises

TOTAL

Cargo/Carreira/Grupo

M

M

F

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagao Cientifica

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

Policia Municipal

Total

r|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

r|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

/.

Capitulo: CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

w
o ‘



irvd‘
&

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | P

o ) Unido Europeia CPLP Outros Paises Total
Prestagdes de Servigos Total
M F M F M F M F
Tarefa 0 0
Avenga 1 1 1 1 2
Total 1 0 0 1 0 0 1 1
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Quadro 6: Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

género.
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Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por
grupo/cargo/carreira, segundo escaldo etério e género

Menos de 20
anos

20-24

25-29

30-34

35-39

40-44

45-49

50-54

55-59

60-64

65-69

maior ou
igual a 70

TOTAL

Cargo/Carreira/Grupo

M F

M F

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgcas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga

Bombeiro

Policia Municipal

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|w|N|o|o|o|o|o|o|o

Total

<|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|n|a|o|o|o|o|o|e|a|=Z

s|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|wlo|o|o|o|o|o|o|m
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- R Menos de 20 anos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 maior ou igual a 70 Total
Prestagdes de Servigos Total
M F M M M M M M M M M M M F M
Tarefa 0
Avenca 1 1
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

/.

Capitulo: CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS

w
w



A 4
1™~ '
INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | P

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género,

segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de vinculagao.

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por . Regresso de licenga
Procedimento

grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagdo do posto de trabalho concursal Cedéncia Mobilidade Interna sem vencimento ou de Comissdo de servigco CEAGP Outras Situagdes TOTAL
ou modalidade de vinculagdo periodo experimental

Cargo/Carreira/Grupo M F M F M F M F M F M F M F M F Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

[N

Dirigente intermédio de 12 grau 5

Dirigente intermédio de 22 grau 2 4

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior 1

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 1

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico 1

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagao Cientifica 1

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributdria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|r|o|o|r|o|o|v|u|o|o|oe
o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o|o|r|o|o|r|r|o|a|a|o|o|e

Policia Municipal

o|o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|s|~|o|o|e

Total 0 0 0 0 1 1 0 0 8 5 0 0 1 0
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Total

Tarefa
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Total
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Quadro 8: Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo de saida e género.

Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de Reforma/ Limite de Coredletio Se,m Cessaf;ao - Exone_ra;ao a Apllcafga.o fie pena Mobilidade A Comissdo de Outras
. . X . . Morte x sucesso do periodo mutuo pedido do disciplinar Cedéncia . . o TOTAL
servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género Aposentacdo Idade . . Interna Servigo situagdes
experimental acordo trabalhador expulsiva
Cargo/Carreira/Grupo M F M F M F M F M F M F M F M F M [F M [F M F M F Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau :

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspegdo

Pessoal de Investigagao Cientifica

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributéria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

Policia Municipal

o|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
rlolo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|e
rlolo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|o|o|o

Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
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Quadro 9: Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género.

~dj
e

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE, | P

Conclusdo Revogagdo | Resolugdo Dendtincia Despeslarie Despedimento
Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por Morte Caducidade Reforma/ Limite de | sem sucesso | (cessagdo (por (por . Despedimento | porextingdo | Mobilidade Cedéncia Outras TOTAL
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género (termo) Aposentagdo Idade do periodo por mituo | iniciativado | iniciativa do Inadaptagso coletivo do posto de Interna Situagdes
experimental acordo) trabalhador) | trabalhador) trabalho

Cargo/Carreira/Grupo F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M [F M [F M F M F M F | Total
Representantes do poder legislativo e de érgdos executivos 0] 0 0
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 1° grau 0] 0 0
Dirigente intermédio de 22 grau 0] O 0
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0
Técnico Superior 1 1 3 3 1| 4] 5 9
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 2 3 1|0 6 6
Assistente operacional, operario, auxiliar 1 1 1 1 2
Aprendizes e praticantes 0 0 0
Informatico 0| 0 0
Magistrado 0] 0 0
Diplomata 0| O 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional 0] O 0
Pessoal de Inspegdo 0 0 0
Pessoal de Investigag&o Cientifica 0| 0 0
Docente Ensino Universitario 0| 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundério 1 0| 1 1
Médico 0| 0 0
Enfermeiro 0| O 0
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0] 0 0
Técnico Superior de Saude 0 0 0
Chefia Tributéria 0| 0 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0| O 0
Conservador e Notério 0| 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0
Oficial de Justica 0] O 0
Forgas Armadas - Oficial 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento 0 0 0
Forgas Armadas - Praca 0 0 0
Policia Judicidria 0| O 0
Policia de Segurancga Publica - Oficial de policia 0] O 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0| O 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0] 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0| O 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0
Guarda Prisional 0| O 0
Outro Pessoal de Seguranga 0| O 0
Bombeiro 0| O 0
Policia Municipal 0| O 0
Total 0 0 0 1 4 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 7 0 0 3 2| 5|13 18
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo

a dificuldade de recrutamento.

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Cargo/Carreira/Grupo

N&o abertura de procedimento
concursal

Impugnagdo do procedimento
concursal

Falta de autorizagdo da
entidade competente

Procedimento concursal
improcedente

Procedimento concursal em
desenvolvimento

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgcas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga

Bombeiro

Policia Municipal

Total

wlo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|v]|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o|o|o|o|o
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género.

Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo e género

Promogdes (carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Alteragdo obrigatoria do
posicionamento remuneratdrio

(1)

Alteragdo do posicionamento
remuneratdrio por opgdo
gestiondria (2)

Procedimento concursal

Consolidagdo da mobilidade na
categoria (3)

Total

Cargo/Carreira/Grupo

M F

M F

M F

M F

M F

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagao Cientifica

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributdria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

Policia Municipal

Total

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

oflo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|lo|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e

género.

Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de horario de trabalho e género

Rigido

Flexivel

Desfasado

Jornada Continua

Trabalho por turnos

Especifico

Isengdo de horario

Total

Cargo/Carreira/Grupo

M

M

F

M

F

M

M

F

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga

Bombeiro

Policia Municipal

61
47
28

82
118
30

10

13

w

[N
w

IS

o

o|w|N|k|o|o

a
~

IS
~

N
©

oflo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|o|r|r|o|o|r|o|o|o|o|o|w|o

oflo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r|r|o|Nv|o|o|o|o|o|o|o|o|w|o

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|v|r|r|a|o|o|r|o|o|o|o|o|a|o

Total

145

238
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Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o
periodo normal de trabalho (PNT) e género

Tempo Completo

INSTITUTO PORTUGUES

DO DESPORTO

£ JUVENTUDE, | P

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género.

Células abertas para
indicar n.2
horas/semana

PNT inferior ao praticado a tempo completo

TOTAL

Semana de 4 dias
(D.L325/99)

Regime especial
(D.L. 324/99)

Tempo parcial ou
outro regime
especial

Tempo parcial ou
outro regime
especial

Tempo parcial ou
outro regime
especial

Células abe

rtas para indicar n.2 ho

ras/semana

35 horas

42 horas

30 horas

28 horas

17H 30

Cargo/Carreira/Grupo

M

M F

M F

M

M F

M F

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagao Cientifica

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

Policia Municipal
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olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|s|r|o|nv|o|o|o|o|o|o|o|o|w|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|u|r|r|a|o|o|r|o|o|o|o|o|a|o
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

prestacao do trabalho e género.

Contagem das horas de trabalho extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo U Trabalho extraordinario Trabalho em dias de descanso trabalho em dias de descanso
X = . Trabalho extraordinario diurno N
a modalidade de prestagdo do trabalho e género noturno semanal obrigatério semanal complementar

trabalho em dias feriados

Total

Cargo/Carreira/Grupo M

<

Total

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior 36 73

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 12 172

Assistente operacional, operario, auxiliar 5554 89

Aprendizes e praticantes 0

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspe¢do

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

O P~ OOOOOOO O OO

Médico

w
w

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranga

Bombeiro

5P
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OD0D0OO0 0000000000000 000000000000000000000000O0O0O0Oo

olololololololo|olclolololo|ololo|alolo|alo|a|o|o|o|alo|o|alo|ola|o|ola|olo|ol oo oo ol alm

o|o|o|o|o|e

o|o|o|o|o|o

=
©
@

w
o
[

S
<)
©

[}
@
-

@
@
o
=

[N
N
@

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|e

-
[

o

IS
ES

oflo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e

o
ololo|olo|o|o|o|o|o|olo|o|o|o|o|o|ololololo|o|R]|e|E|o|o|o|o]o|o|o|olo]|e

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|e

Total 5602 371 0 0 800 186 864 610
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Quadro 14.1: Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, por grupo/cargo/carreira, segundo o

7
género.
Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, por grupo/cargo/carreira, segundo o género Trabalho noturno normal Trabalho nocturno extraordinario Total Tt
Cargo/Carreira/Grupo M F M F M F
Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 12 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente superior de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 12 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 22 grau 0:00 0:00 0:00
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00 0:00
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 0:00 0:00 0:00
Assistente operacional, operario, auxiliar 0:00 0:00 0:00
Aprendizes e praticantes 0:00 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00 0:00
Magistrado 0:00 0:00 0:00
Diplomata 0:00 0:00 0:00
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo 0:00 0:00 0:00
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Inspe¢do 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Universitario 0:00 0:00 0:00
Docente Ensino Superior Politécnico 0:00 0:00 0:00
Educ.Inféncia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario 0:00 0:00 0:00
Médico 0:00 0:00 0:00
Enfermeiro 0:00 0:00 0:00
Téc. Diagndstico e Terapéutica 0:00 0:00 0:00
Técnico Superior de Saude 0:00 0:00 0:00
Chefia Tributdria 0:00 0:00 0:00
Pessoal de Administragdo Tributaria 0:00 0:00 0:00
Pessoal Aduaneiro 0:00 0:00 0:00
Conservador e Notdrio 0:00 0:00 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00 0:00
Oficial de Justica 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Oficial 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Sargento 0:00 0:00 0:00
Forgas Armadas - Praga 0:00 0:00 0:00
Policia Judicidria 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0:00 0:00 0:00
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0:00 0:00 0:00
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0:00 0:00 0:00
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0:00 0:00 0:00
Guarda Prisional 0:00 0:00 0:00
Outro Pessoal de Seguranca 0:00 0:00 0:00
Bombeiro 0:00 0:00 0:00
Policia Municipal 0:00 0:00 0:00
Total 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00 0:00
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Quadro 15: Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e

7
género.
Por acidente A .
Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por Protegdo na Falecimento em servigo (R Trabalhador- Rl rfonta @ || Compekh || @mHnemEe P
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género Cassmens parentalidade | de familiar BB ou doenga _a. estudante penlot_:lo = fje fie_pe_na SIS lLstiicec QuEEs el Total
o familiares férias vencimento disciplinar
profissional
Cargo/Carreira/Grupo M F M F M F M F M F M F M F M F M [F M [F M [F M [F M [F M F

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos 0 0 0
Dirigente superior de 12 grau 0 0 0
Dirigente superior de 22 grau 0 0 0
Dirigente intermédio de 12 grau 10,0 3,0 1,0 14 0 14
Dirigente intermédio de 22 grau 186,0 99,0 12,0 3,0 3,0 4,0 1,0 192 116 308
Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes 0 0 0
Técnico Superior 65,0 | 370,0 | 12,0 | 15,0 | 538,0 714,0 50| 350 | 14,0 | 150 | 49,0 85,0 7,0 9,0 71,0 | 19,0 761 | 1262 | 2023
Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo 15,0 | 12,0 41,0 2,0 | 23,0 | 628,0 | 1.914,0 45,0 | 1,0 | 840 | 28,0 | 19,0 | 24,0 | 178,0 8,0 | 28,0 82,0 | 38,0 | 785 | 2385 | 3170
Assistente operacional, operario, auxiliar 5,0 2,0 54,0 116,0 | 36,0 15,0 8,0 22,0 1,0 1,0 3,0 | 11,0 107 167 274
Aprendizes e praticantes 0 0 0
Informéatico 1,0 1,0 1,0 2,0 1,0 1,0 44,0 2 49 51
Magistrado 0 0 0
Diplomata 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo 0 0 0
Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional 0 0 0
Pessoal de Inspe¢do 0 0 0
Pessoal de Investigagdo Cientifica 0 0 0
Docente Ensino Universitario 0 0 0
Docente Ensino Superior Politécnico 0 0 0
Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario 9,0 4,0 5,0 3,0 7,0 7 21 28
Médico 0 0 0
Enfermeiro 10,0 2,0 0 12 12
Téc. Diagndstico e Terapéutica 309,0 29,0 1,0 309 30 339
Técnico Superior de Saude 0 0 0
Chefia Tributdria 0 0 0
Pessoal de Administragdo Tributaria 0 0 0
Pessoal Aduaneiro 0 0 0
Conservador e Notdrio 0 0 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0 0 0
Oficial de Justica 0 0 0
Forgas Armadas - Oficial 0 0 0
Forgas Armadas - Sargento 0 0 0
Forgas Armadas - Praga 0 0 0
Policia Judicidria 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia 0 0 0
Policia de Seguranca Publica - Agente de policia 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Oficial 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Sargento 0 0 0
Guarda Nacional Republicana - Guarda 0 0 0
Servigo Estrangeiros Fronteiras 0 0 0
Guarda Prisional 0 0 0
Outro Pessoal de Seguranca 0 0 0
Bombeiro 0 0 0
Policia Municipal 0 0 0
Total 0 15 87 420 19 40 | 1723 2883 36 45 6 152 45 35 88 298 0 0 0 0| 17 40 0 0 [ 156 | 114 | 2177 | 4042 | 6219
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Quadro 16: Contagem dos trabalhadores em greve, por escalao de PNT e tempo de paralisacao.

Identificacao da Greve

Data Ambito (escolher da lista ao Lado Motivo(s) da Greve
14-11-2012 Greve Geral Deve ser escolhido na lista pelo menos 1
PNT N.2 de trabalhadores em greve Duracdo da paralisagdo (em hh/mm) motivo por greve
35 horas 57 24:00 || 101_AUMENTOS SALARIAIS
42 horas 106_CLASSIFICAGAO, ENQUADRAMENTO E CARREIRAS
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime Especial (D.L. 324/99)
Outros
Total 57 0:00

ﬁ‘ Capitulo: CAPITULO 1 - RECURSOS HUMANOS



CAPITULO 2 - REMUNERACOES E ENCARGOS

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género.

Remuneragdes mensais iliquidas, por género - (Excluindo prestagdes de servigo)

Numero de trabalhadores

Género/Escaldo de remuneragdes

M F

Total

Até 500 €

501-1000 €

1001-1250 €

1251-1500 €

1501-1750 €

1751-2000 €

2001-2250 €

2251-2500 €

2501-2750 €

2751-3000 €

3001-3250 €

3251-3500 €

3501-3750 €

3751-4000 €

4001-4250 €

4251-4500 €

4501-4750 €

4751-5000 €

5001-5250 €

5251-5500 €

5501-5750 €

5751-6000 €

Mais de 6000 €
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Remuneracao maxima e minimas, por
género

Euros

Remuneracao (€)

M

F

Minima (€)

Maxima (€)

583,58 €
2.074,17 €

485,00 €
3.175,95 €
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Quadro 18: Total dos encargos com pessoal durante o ano, Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios, Quadro 18.2: Encargos com

prestacdes sociais e Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais.

Encargos com Pessoal Euros
Remuneragdo base (*) 6.275.968,73 €
Suplementos Remuneratdrios 144.085,50 €
Prémios de desempenho
Prestagdes sociais 364.388,24 €
Beneficios sociais 0,00 €
Outros encargos com pessoal 990.012,40 €
Total 7.774.454,87 €
I r atorios Euros
Trabalho extraordindrios (diurno e noturno) 41.417,20 €

Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados

Disponibilidade permanente

QOutros regimes especiais de prestacdo de trabalho

Risco, penosidade e insalubridade

Fixa¢do na periferia

Trabalho por turnos 233,09 €

Abono de falhas 223,07 €

Participagdo em reunides 643,00 €
Ajudas de custo 19.610,66 €
Representagdo 75.205,97 €

Secretariado 404,32 €

Outros suplementos remuneratdrios 6.348,19 €
Total 144.085,50 €
Prestagdes Sociais Euros
Subsidios no @mbito da prote¢do da parentalidade (maternidade, paternidade e adogdo)

Abono de familia 25.341,32 €

Subsidio de educagdo especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia a 32 pessoa

Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doenca profissional 193,28 €
Subsidio de desemprego
Subsidio de refei¢do 311.022,46 €
Qutras prestagdes sociais 27.831,18 €
Total 364.388,24 €

Encargos com k sociais Euros
Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitdrios

Subsidios de frequéncias de creche e de educagdo pré-escolar
Coldnias de férias

Subsidio de estudos
Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

Total 0,00 €
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CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

Quadro 19: Numero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa, por género.

Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com No local de trabalho In itinere
Ac;aei);:,e::reg.rérr;i;olho Total Inferior a 1adli)a;i(i:)m dar lugar la z:i;a: de 4a 3;)a:ixi:s de SuperioL:i)?:g dias de Mortal | Total Inferior a 1:;](:;“ dar lugar 1la zac::;s de 4a 3;?)::5 de SuperioL:ii: dias de Mortal
N.2 total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos no ano de M 1 1 0

referéncia F 0 2 1 1
N.2 de acidentes de trabalho (fAT) com baixa ocorridos noano de | M 1 1 \\\\\\\\§ 0 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\ﬁ ;\\\\\\\§
referéncia F 0 m 1 m 1 m
N.2 de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos no ano M 36 36 ‘\\\\\\\\§ 9 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\: “\\\\\\\\§
F 0 T 45 -
N.2 de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos em M 0 \\\\\\\\\: 0 &\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\: \\\\\\\\\w
anos anteriores P[0 o of 0 .

Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho.

Casos de incapacidade N.° de casos
Casos de incapacidade permanente: 0
absoluta
parcial

absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial 98

Total 98

&‘ Capitulo: CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA



ind‘
>

uuuuuuuuuuuuuuuu Es

Quadro 21: Numero de situacoes participadas e confirmadas de doenca profissional e de dias de trabalho perdidos.

Doencas Profissionais N.° de (;\:;;?jz
Cadigo (*) Designacao €as0s | Juséncia

(*) - conforme lista constante do DR n.2 6/2001, de 3 de maio, actualizado pelo DR n.2 76/2007, de 17 de julho

Quadro 22: Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano.

Atividades de medicina no trabalho NGmero S
oo

Visitas aos postos de trabalho

Capitulo: CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA

iy
(Vo]



[o'e)
>

INSTITUTO PORTUGUES
DO DESPORTO
£ JUVENTUDE, | P

Quadro 23: Numero de interveng¢des das comissoes de seguranca e saude no trabalho ocorridas durante o ano, por tipo.

Atividades de medicina no trabalho Numero
Reunides da Comissao 0
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acoes de reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho

ou doenca profissional.

Seguranca e satde no trabalho - Acdes de

. = . NUmero
reintegracao profissional

Alteracao das funcoes exercidas

Formacao profissional

Formacao profissional

Formacao profissional

Formacao profissional

Artigo 23° do Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 50-c/2007, de 6 de marco e pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro

Quadro 25: Numero de a¢des de formacao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude no trabalho.

Seguranca e salde no trabalho - Acbes de formacao NUmero
Acoes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acoes realizadas

8‘ Capitulo: CAPITULO 3 - HIGIENE E SEGURANCA
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Quadro 26: Custos com a prevencao de acidentes e doencgas profissionais.

Seguranca e saude no trabalho - Custos NUmero

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho (a)

Equipamentos de protecao (b)

Formacao em prevencao de riscos (c)

Outros custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais (d)

(a) - Encargos na organizacao dos servicos e salde no trabalho e encargos na organizacao/modificacao dos espacos de trabalho
(b) - Encargos na aquisicao de bens ou equipamentos

© - Encargos na formacao, informacdo e consulta
(d) - Inclui os custos com a identificagdo, avaliagdo e controlo dos fatores de risco

CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL

Quadro 27: Contagem das a¢oes de formacao profissional realizadas durante o ano por tipo de a¢ao, segundo a duracao.

Tipo de acdo/dura¢do | Menos de 30 horas | de30a59horas | de60a 119 horas | 120 horas ou mais Total

Internas 0
Externas 29 12 2 43
Total 29 12 2 0 43

Acdo interna, organizada pela entidade

Acao externa, organizada por outras entidades

N.2 de participagdes = n.2 de trabalhadores na acao 1 + n.2 de trabalhadores na agdo 2 +...+ n.2 de trabalhadores na agao n
Se o trabalhador participar em duas a¢des de formacdo e em datas diferentes conta como 2

S‘ Capitulo: CAPITULO 4 - FORMACAO PROFISSIONAL



Quadro 28: Contagem relativa a participa¢des em acoes de formac¢ao durante ano por grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de acio.
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Contagem dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e género

Acdes internas

Acdes externas

Total

Cargo/Carreira/Grupo

N.2 de participagdes

N.2 de participagdes

N.2 de participagdes (*)

N.2 de participagdes (**)

Representantes do poder legislativo e de 6rgdos executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 22 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal administrativo

Assistente operacional, operdario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informético

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspecgdo

Pessoal de Investigagdo Cientifica

Docente Ensino Universitdrio

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Bésico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagnostico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributdria

Pessoal de Administragdo Tributdria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notdrio

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justica

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judicidria

Policia de Seguranga Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranca Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servico Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Seguranca

Bombeiro

Policia Municipal

o|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|w|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r
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43
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Quadro 29: Contagem das horas despendidas em formacdo durante o ano,

grupo / cargo / carreira, segundo o tipo de acao.

Cargo/Carreira/Grupo - Horas despendidas

Horas despendidas em
acoes internas

Horas despendidas em
acdes externas

Total de horas em
acoes de formagdo

Representantes do poder legislativo e de érgdos
executivos

Dirigente superior de 12 grau

Dirigente superior de 29 grau

Dirigente intermédio de 12 grau

Dirigente intermédio de 22 grau

Dirigente intermédio de 32 grau e seguintes

Técnico Superior

Assistente técnico, técnico de nivel intermédio, pessoal
administrativo

Assistente operacional, operario, auxiliar

Aprendizes e praticantes

Informatico

Magistrado

Diplomata

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - administrativo

Pessoal dos Servigos Externos do MNE - operacional

Pessoal de Inspegdo

Pessoal de Investigacdo Cientifica

Docente Ensino Universitario

Docente Ensino Superior Politécnico

Educ.Infancia e Doc. do Ens. Basico e Secundario

Médico

Enfermeiro

Téc. Diagndstico e Terapéutica

Técnico Superior de Saude

Chefia Tributaria

Pessoal de Administragdo Tributaria

Pessoal Aduaneiro

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do Notariado

Oficial de Justiga

Forgas Armadas - Oficial

Forgas Armadas - Sargento

Forgas Armadas - Praga

Policia Judiciaria

Policia de Seguranca Publica - Oficial de policia

Policia de Seguranca Publica - Chefe de policia

Policia de Seguranga Publica - Agente de policia

Guarda Nacional Republicana - Oficial

Guarda Nacional Republicana - Sargento

Guarda Nacional Republicana - Guarda

Servigo Estrangeiros Fronteiras

Guarda Prisional

Outro Pessoal de Segurancga

Bombeiro

Policia Municipal
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Total

0:00

1473

1473
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Quadro 30: Despesas anuais com formacao.

Tipo de agdo/valor

Valor (Euros)

Despesa com agdes Internas

Despesas com agdes Externas

Total

0,00 €

CAPITULO 5 - RELACOES PROFISSIONAIS

Quadro 31: Relagdes profissionais.

Relagdes profissi Nidmero

Trabalhadores Sindicalizados 111

Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 6
Total de votantes para comissdes de trabalhadores 439

Quadro 32: Disciplina.

Disciplina

Numero

Processos transitados do ano anterior

2

Processos instaurados durante o ano

Processos transitados para o ano seguinte

Processos decididos - total:

Arquivados

Repreensdo escrita

Multa

Suspensdo

Demissdo (1)

Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2)

Cessagdo da comissdo de servigo

(1) para trabalhadores nomeados

(2) para trabalhadores em contratos de trabalho em fungdes publicas

-
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